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MONITEUR SPECIALISE
MONITRICE SPECIALISEE

Sous la responsabilité du ou de la chef/cheffe d’équipe, le ou la moniteur/monitrice spécialisé(e) doit veiller au bien-
étre du ou des participants qui sont sous sa responsabilité. Le ou la moniteur/monitrice spécialisé(e) applique les
interventions nécessaires pour assurer la santé et la sécurité du ou des participants avec qui il ou elle est jumelé(e).
Il ou elle accompagne les participants dans toutes les activités de la vie quotidienne tout en tenant compte de leurs
particularités respectives.

Autisme Québec c’'est ...

Veiller au bien-étre, aux besoins et a la sécurité des participants sous sa

responsabilité: Une équipe dynamique d'environ 120 personnes

. . . . ) dévouées et passionnées;
Accompagner les participants dans les différentes activités de la vie quoti-

dienne (soins personnels, alimentation, routines d’hygiéne au besoin); Un milieu de travail ou il est possible de dévelop-

per de nouvelles compétences, d'acquérir des

Encourager la participation des personnes autistes aux différentes activités connaissances en plus de renforcer ton expé-

organisées, et les adapter au besoin;

Veiller a la continuité des plans d'intervention des participants inclus dans les
dossiers des participants;

Utiliser les différents outils d'intervention proposés;

rience et ton expertise au sein de notre équipe;

Un milieu de travail stimulant qui se distingue
par son personnel compétent, disponible et
attentionné.

Rédiger le bilan des activités réalisées par les participants (journal);

Participer aux réunions d'équipe (réunion clinique le mercredi a la fin de la
journée)*;

Le camp I'Escapade c'est ...

Informer le ou la chef/cheffe d'équipe de toute situation particuliére; Un environnement de travail stimulant et une

Participer aux activités et avoir du plaisir en compagnie des participants! sellpe lneioyelole

Deux semaines de formation payées;

La possibilité de travailler la moitié de I'été (selon
des blocs de fréquentation établis);

Des sites de camp a proximité d'arréts d'autobus

et de stationnement gratuit;

Forte habileté de communication interpersonnelle et bienveillance; - : -
Une expérience humaine qui développera tes

Capacité de travailler en collaboration avec une équipe multidisciplinaire; compétences en relation d'aide;

Sens de I'éthique élevé, diplomatie et respect de la confidentialité; La possibilité de travailler avec des participants

Savoir prendre des initiatives; de tous ages;

La possibilité de continuer a travailler avec nous

Savoir faire preuve de souplesse et d'adaptabilité;
cet automne;

Capacité a faire preuve d'empathie et d'enthousiasme;

Et bien plus!
Posséder un positivisme professionnel.

Période de recrutement

26 février au 10 juin 2024

Détenir ou étre en voie de détenir un dipldme d'études secondaires (DES);

Avoir un dossier de bonne conduite en société vérifié par le service de police; .
g . o Envolie ton cv
Sens des responsabilités, habileté pour le travail d'équipe;
Maturité et bonne capacité d’'adaptation; rh@autismequebec.org

Expérience ou connaissance pertinente de 'autisme, un atout;

Etudier ou travailler dans un domaine connexe, un atout.

Questions

Karine Tremblay

rh@autismeguebec.org

@ E

18,50%/heure 42 hrs/semaine

8h30a16h30 10 juin au
*Mercredi: 8h30a18h30 10 ao(t 2024
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