
Sous la supervision de la coordination des services, le chef de camp assure une gestion positive et efficace du site de 
camp sous sa responsabilité. Il guide et évalue les moniteurs spécialisés et intervenants pivots de son équipe, et s’as-
sure du bien-être et de la sécurité de tous. Le chef de camp planifie, supervise et participe aux activités quotidiennes 
du camp. Il collabore avec les parents et partenaires afin de créer un environnement adapté et sécuritaire pour les 
participants. Il s’assure également de la disponibilité de toutes les ressources et le matériel nécessaire.

Au quotidien

• Assurer la planification les services (pairage, activités, locaux, etc.) ;

• Encadrer et soutenir l’équipe de travail dans la réalisation de leurs tâches ;

• Rédiger des notes cliniques et remplir les formulaires administratifs ;

• Assurer un suivi auprès des parents et de la famille des participants, au besoin ;

• S’assurer du bon déroulement des activité par des tournées d’observation ainsi
qu’une présence rassurante sur le terrain ;

• Conseiller l’équipe de travail concernant les interventions à privilégier auprès
des participants en respectant les plans d’interventions et les informations
contenues dans le dossier du participant ;

• Effectuer des suivis disciplinaires auprès des moniteurs spécialisés et interve-
nants pivots pour des enjeux mineurs ;

• Effectuer la gestion des achats et du budget d’activités ;

• Planifier et participer aux réunions d’équipe  et à la réunion clinique prévue le
mercredi de 17 h 00 à 19 h 00 1 .

Profil recherché

• Leadership positif ;

• Jugement, sens de l’éthique élevé ;

• Respect de la confidentialité et des processus internes ;

• Collégialité et diplomatie ;

• Capacité à travailler avec des partenaires provenant de milieux variés et à
représenter l’organisme de façon professionnelle ;

• Capacité à effectuer des tâches de gestion des ressources humaines ;

• Autonomie professionnelle et prise d’initiatives.
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Offre d’emploi

Exigences du poste

• Détenir ou être en voie de détenir un diplôme d’études collégiales ;

• Avoir un dossier de bonne conduite en société vérifié par le service de police ;

• Avoir été à l’emploi d’Autisme Québec au cours des 12 derniers mois, un atout ;

• Connaissances ou expérience en accompagnement de personnes autistes ;

• Expériences pertinentes en lien avec les tâches et responsabilités du poste.

• Une équipe dynamique d’environ 120 personnes
dévouées et passionnées ;

• Un milieu de travail où il est possible de dévelop-
per de nouvelles compétences, d’acquérir des
connaissances en plus de renforcer ton expé-
rience et ton expertise au sein de notre équipe ;

• Un milieu de travail stimulant qui se distingue
par son personnel compétent, disponible et
attentionné.

Autisme Québec c’est ...

rh@autismequebec.org

Envoie ton cv

rh@autismequebec.org

Questions 

• Un environnement de travail stimulant et une
équipe incroyable ;

• Deux semaines de formation payées ;

• La possibilité de travailler la moitié de l’été (selon
des blocs de fréquentation établis) ;

• Des sites de camp à proximité d’arrêts d’autobus
et de stationnement gratuit ;

• Une expérience humaine qui développera tes
compétences en relation d’aide ;

• La possibilité de travailler avec des participants
de tous âges ;

• La possibilité de continuer à travailler avec nous
cet automne ;

• Et bien plus !

Le camp l’Escapade c’est ...

Informations

22,50 $ / heure 10 juin au
15 août 2024

8 h 00 à 17 h 00
1 Mercredi : 8 h 00 à 19 h 00

47 hrs / semaine 

Recrutement à l'externe


