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Offre d’emploi 

Affichage externe 
 

Moniteur- Monitrice -Camp L’Escapade 
 
Nombre de poste disponible  40 postes 

Nombre d’heure / semaine  Entre 35 et 40 heures/ semaine 

Échelle salariale  À partir de 18,50$/heure 

Durée du contrat  Du 16 juin au 16 août 2026 

Horaire de travail Lundi au vendredi, 8h30 - 16h15 

  

 

Description 

Autisme Québec est actuellement à la recherche de personnes motivées et impliquées 
pour joindre l’équipe du camp de jour estival Escapade. Des postes sont disponibles pour 
les sites de camp suivants : 

 Camp enfants et préadolescents (5-12 ans); 

 Camp adolescents et adultes (13 ans et +); 

 Camp les Potes (12-18 ans). 

 
Sous la responsabilité du chef de camp, le ou la moniteur.trice doit veiller au bien-être du 
ou des participant.s qui sont sous sa responsabilité. L’employé.e applique les interventions 
nécessaires pour préserver la sécurité et le bien-être de tous, tout en assurant un 
environnement agréable et ludique. Il ou elle accompagne les participants dans toutes les 
activités de la vie quotidienne tout en tenant compte de leurs particularités respectives. 
  
 

Profil recherché 

Forte habileté de communication interpersonnelle et bienveillance; 

 Capacité à travailler en collaboration avec une équipe multidisciplinaire; 

 Sens de l’éthique élevé, diplomatie et respect de la confidentialité; 

 Autonomie et sens des responsabilités; 

 Grande capacité d’adaptation et ouverture aux changements. 
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Principales responsabilités 

 Veiller au bien-être, aux besoins et à la sécurité des participants sous sa 

responsabilité; 

 Accompagner les participants dans les différentes activités de la vie quotidienne 

(soins personnels, alimentation, routines, hygiène au besoin); 

 Encourager la participation des personnes autistes aux différentes activités organisées, 

et les adapter aux besoins; 

 Utiliser les différents outils d’intervention proposés (horaire, pictogrammes, etc.); 

 Participer activement à l’entretien de l’environnement de travail en réalisant des 

tâches ménagères et en posant des actions visant à réduire les risques présents dans 

l’environnement; 

 Assurer une communication directe, transparente et efficace avec les membres de 

l’équipe et les parents. 
 
 

Exigences du poste 

 Détenir ou être en voie d’obtenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou l’équivalent; 

 Atout : Expériences pertinentes en lien avec les tâches et responsabilités du poste; 

 Atout : Expériences pertinentes en lien avec la clientèle autiste; 

 Atout : Posséder un permis de conduire valide. 
 
**Une vérification de l’absence d’empêchement valide auprès du SPVQ sera réalisée avant de 
finaliser la sélection des candidats. 
 
 

Horaire de travail type (pourrait varier) 

 Lundi au vendredi : 8 h 30 à 16 h15.  

Plus une rencontre d'équipe le matin hebdomadaire (moment à déterminer). 
 
 

Dépôt des candidatures 

Les candidats intéressés par ce poste sont priés de faire parvenir leur CV accompagné d’une 
lettre de présentation faisant état de leurs plus récentes expériences liées au poste à 
l’adresse rh@autismequebec.org. Nous remercions l’ensemble des candidats pour leur 
intérêt. Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 
 


