"“ autisme Affichage

Quebec
externe

Moniteur / Monitrice spécialisé.e
Services 2024-2025

Nombre de postes disponibles: 10

# Affichage : 24-25-MS1

Nombre d’heure / semaine : De 8 a 25 heures, selon le quart de travail.
Echelle salariale : A partir de 18,50%/ heure

Durée du contrat : Du 1¢" septembre 2024 au 15 juin 2025
Description

Sous la responsabilité du ou de la chef/cheffe d’équipe, le ou la moniteur/monitrice

spécialisé.e doit veiller au bien-étre du ou des participants qui sont sous sa responsabilité.

Le ou la moniteur/monitrice spécialisé.e applique les interventions nécessaires pour veiller

au bien-étre et a la sécurité du ou des participants avec qui il ou elle est jumelé. Il ou elle
accompagne les participants dans toutes les activités de la vie quotidienne tout en tenant
compte de leurs particularités respectives.

Exigences du poste

Sens des responsabilité, habileté pour le travail d’équipe;
Maturité et bonne capacité d’adaptation;

Expérience ou connaissance pertinente de I’autisme, un atout;
Etudier ou travailler dans un domaine connexe, un atout.

Principales responsabilités

Veiller au bien-étre, aux besoins et a la sécurité des participants sous sa
responsabilité;

Accompagner les participants dans les différentes activités de la vie quotidienne
(soins personnels, alimentation, routines, hygiéne au besoin);

Encourager la participation des personnes autistes aux différentes activités organisées,
et les adapter aubesoin;

Veiller a la continuité des plans d’intervention des participants indiqués dans leurs
dossiers respectifs;

Utiliser les différents outils d’intervention disponibles (cahier de communication,
horaire, pictogrammes, calendrier, etc.);

Rédiger le bilan des activités réalisées durant le séjour des participants (journal);
Participer aux réunions d’équipe;

Informer le ou la chef/cheffe d’équipe de toute situation particuliere.



Profil recherché

Forte habileté de communication interpersonnelle et bienveillance ;
Capacité de travailler en collaboration avec une équipe multidisciplinaire ;
Sens de I’éthique élevé, diplomatie et respect de la confidentialité ;
Savoir prendre des initiatives ;

Savoir faire preuve de souplesse et d’adaptabilité ;

Capacité a faire preuve d’empathie et d’enthousiasme ;

Posséder un positivisme professionnel.

Horaire de travail
De soir et les fins de semaines.

Autisme Québec recherche des moniteurs spécialisés pour les services suivants :

Répits de Québec - Enfants et préadolescents (poste de nuit disponible) :
Répits de Québec - Adolescents et adultes (postes de jour disponibles);

Ateliers du dimanche (postes de jour);

Critéres de sélection des candidats

Diplémes et certifications;

Expérience professionnelle;

Correspondance du profilrecherché

Entrevue d’embauche

Evaluations présentes au dossier de I’employé/e
Ancienneté

Dépot des candidatures

Les candidats intéressés par ce poste sont priés de faire parvenir leur CV accompagné d’une
lettre de présentation faisant état de leurs plus récentes expériences liées au poste a
I'adresse rh@autismequebec.org. N’hésitez pas a nous contacter afin d’obtenir plus
d’informations sur les postes disponibles

Nous remercions I’ensemble des candidats pour leur intérét.


mailto:rh@autismequebec.org.

